Personliche Learnings

Team Learnings

Nutzerzentrierte Weiterentwicklung: Nach dem
Motto «Der Wurm muss dem Fisch gefallen, nicht
dem Angler» haben wir LIORA konsequent mit
echtem Kundenfeedback weiterentwickelt — aus
einer Idee wurde so ein dlltagstaugliches Produkt.

Verkaufsstrategie: Wir haben gelernt, unsere
Zielgruppe Uber Emotionen und Erinnerungen,
statt Uber Fakten zu gewinnen und unsere Pitches
anhand geteilter Verkaufserfahrungen im Team
laufend zu scharfen.

Durchhaltevermégen ist der Schlussel zu Erfolg:
In Phasen mit Ruckschldgen haben wir Kurs
gehalten, Entscheidungen nicht vertagt und
Verantwortung uUbernommen - so ist aus
unserem Projekt ein Team geworden, das
unternehmerisch denkt und handelt.
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